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Fritid med bistand

Det er viktig at vi nfi i starten ser
niermere pa hva som ligger i be-
grepet fritid.

Fritiden kan defineres som
den tiden vi disponerer til friu
vale av akliviteler ulen & viers
bundet av fysiologisk, akono-
misk eller sosial tvang,

Fritiden er dermed en relativi
uforpliktende tid. Forskere har
kommet frem til at folk flest har
6 timer fritid hver dag. Nir
fenomenet fritid kan deles inn i
2 aspekier:

& fritiden som et «stvkke tids
ifree tims)

e [ritiden som en aktivitetstype
(leisure)

Fritiden er altsh den tiden vi selv
fritt kan disponere pa grunnlag
av vire gnsker og behov, Dette
er nok greit for de fTeste av oss,
men del er mennesker som ikke
har muligheter til selv i realise-
re sine gnsker og behov, Jeg vil
konsentrere meg om  fritiden
knviter ul akuviteter.
Ansvarsrefor-
men var klar i sin
midlsetning. De ut-
viklingshemmede
skulle i et fri-
tidstilbud  med
like muligheter
som  alle andre.
Det ble her ved-
tat politisk rettig-

Fritiden er

altsa den
tiden vi selv
fritt kan dispo-
nere pa grunn-
lag av vare

Sosionom Anders
Midtsundstad arbelder
som prosjektfeder i
prosjektet «Fritid med
bistand» i Randesund
bydel, Kristiansand
kommune. Artikkelen
er tidligere fremfort
som forelesning pa
S0Rs hestkonferanse
1999,

den til beboerne, De som bor i
Korsvikhaven klarer i liten grad
a giouttrykk for eller handle i
trid med sine gnsker og hehov,
Wi applevde det som virt ansvar
4 bistd den enkelte bide i for-
hold 1l uorgani-
sert fritid et
stvkke tid/ free
timel og organi-
sert fritid (aklivi-
teter), 1 dette
arbeidet ble det
helt n@dvendig &
gjere et kartleg-
gingsarbeid. To

hetertilen zreppe gnsker og metoder ble sen-
mennesker uten trale — kartleg-
at det ble gitt kla- behov. 2ing av netlver-
re svar pa hvor- ket og bruk av

dette kunne

lipses.

dan

Lokalbasert omsorg

Jeg arbeider til daglig i den lo-
kalbaserte dpne omsorgen til-
knvilet Korsvikhaven service-
boliger 1 Kristiansand kommu-
ne. Vi har viert opptatt av friti-

vbservasjon. Den
[ranske kultursosiologen Bour-
diou snakker om at vi inkorpo-
rerer en veeremale fra vire ner-
meste 1 de forste  levedrene,
Denne «kulturarvens har vi tatt
utgangspunkl 1 ndr personer selv
ikke kan gi informasjon om eget
liv. A lere 4 kjenne foreldree,
spsken og andre sentrale perso-

ner i netverkel lortalie faktisk
en god del om hvem beboerne er
og hiva som er typisk for dem.
Dette kombinert med aktiv bruk
av chservasjon i ulike situasjo-
ner gjorde al vi fikk et hedre ut-
cangspunkt for & konne bistd
dem i deres fritid (Midisundstad
oz Midisundstad
1 9%6).

Det handler om
fritid med kvalitet
for den enkelte.
For oss som an-
satte handlet dette
1 stor gl'aui 1n
bruk av kreativitel
og & [ dl riktg
matching.

Samtidig  Tor-
setkie vi & finne [ritidsaktiviteter
1 nermiljeet hvor beboerne kun-
ne bl sosiale inkludert. Dette ar-
beidet har blin Gl metoden Fritid
med bistand.

Hvorfor er vi s opptatt av
dette? Myve av svaret ligeer 1 at
fritiden forbindes med et men-
neskes livskvalitet,

Det er ikke uvanlig at degn-
rytmen for en uiviklingshemmet
ser slik ut:

Gretes mandag:

07.30 Stir opp - steller seg pi
badet.

08.00 Spiser frokest pd sl
kjskken alene

08,50 Kjarer 1l dagsenteret,

9.00 Arbeider pid dagsenteret

sammen med mange av

de andre uviklingshem-

mede i bydelen.

Kjsrer hjem til leilighe-

ten.

16,00 Spiser middag sammen

med en nabo.

Kaffe sammen med nabo-

eng i boenheten.

17.30 Blir hentet av stattekon-
takt for & vaere med pd
diskotek for utviklings

14.30)

17.00

www sar-netl.no

Dette

arbeiet
har blitt til
metoden Fritid
med bistand.

hemmede i regi av lokal-
laget av NFLL
200K Kommer hjem
kveldsmat alene
seg pa badet.
20030 Legger seg,

spiser
steller

Vi opplever det som nyitig &
sparre 0ss selv -
hva kun bedre
livskvaliteten
(for Grete), Livs-
kvalitet kan be
tegnes som  det
wgode live eller
«el liv med kva-
litets. Siri Nass
har forspkt 4 ten-
ke litt mer pé hva
som ligger i dette
begrepet, og har kommer Gl fpl-
gende:

e Livskvalitet er der
som & ha det godt

# i vere akiiv

* i ha gode interpersonlige for-
haold

® i ha selviglelse

® i ha en grunnstamme av gle-
cle

ST

Jeg snmakker for en tid tilbake
over temact: Hva er livskvalitet
for  uviklingshemmede?. El
spennende tema, Kursdeltaker
ne fikk | oppgave i skrive ned
hva som wvar livskvalitet for
dem, Det deltakerne kom frem
il ble satt opp pd overhead.
Overskrifien: «Livskvalitet for
urviklingshemmedes  hle  san
inn. Spersmilet var =i hva som
matte tas bort. Sammen kom vi
frem til at alle punkiene var re-
levante ndr vi si pa livskvalitet |
forhold til utviklingshemmede
vi slo dermed fast at det som gir
livskvaliter for utviklingshem-
mede ikke skiller seg i fra det
som gir livskvalitet for oss an-
dre. Dette passer ogsit godt inn
med falgende:
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Eristjuna Kristiansen (1994) har
1 2 punkter forsekt & definere
hwa vi mennesker har behow for;

® Alle hur de samme hehoy
som andre 1 samfunner pd
samme alcer

e .. Ogendel spesilikke m-
dividoelle behow,

De grunnleggende
behovene

O viogiir Lilbake 1l Grete sin
mandag si ser vi ar noe av pro-
blemer kan vare acvi ofte war ul-
gangspunkl @ del spesifikke (det
spesiclle) i forhold ol wtwik-
lingshemmeds. T v arlbeicl
crverfor urviklingshemmede mi
vi ikke glemme i delinere de
grunnleggende behovene,

Mennesker
aom haren dagn-
rytme som Grers
har ingen mulig-
heter il a treffe
mennesker i or-
dingers arenaer i
niermiljoet. Fler
tallet av de atvik-
lingshemmecde er
engasjert 1 seere-
gorte [ritidsakii-
vileter.

Deat ma da vaere lov i sperre
om de nviklingshammede on-
sher det shk? @nsker de ikke d
avimime, synge, danse, spille,
i pd mater osv. med oss andre
som ikke er ulviklingshemme-
diz?

Helt sikkert er
det ot derte ikke
var slik ansvars-

giennomalagskreaft som vi ser i
forhold 1l eneste-organisering
g boligutbygeing 1 forbindelse
mid reformen.

Dt store sparsmilel er hvor-
dan wi kKan endre denne situasjo-
nen, Suandvin nevote allerede i
L9923 at verken integrering og
normalisering @ serlie arad fo-
kuserer pd hva som hinder sosi-
ale  Tellesskaper  sammen,  og
brvordan mennesker som er cks-
kludert kan kli en del av et sosi-
alt fellesskap (5194,

D er dot vikliy & wekke frem
ben Wollensberger oz Glern har
sagt denne sammenheng s -
lig som 1 1973

slntegrering or bare menings
Ult chersenm det er tale om sesial
inteerering i

rydeliz sosial sambancdling oz

aksept, 1kke buare
el [ysisk mervar
o nierhets.

,, Livskvali-
tet kan
betegnes som
det «gode liv»

eller «et liv
med kvalitet».

Sosial
integrering
Bruk av sosial in-
legrering  byguer
pil integrasjonste-
orier som legger
vekt pd et verdi-
fellesskap, 1 detle
ligeer  grunnleggende  positiv
lenkemile om al grupper, orga-
nisasjoner oz samfiunn fakiisk
fungerer, og at problemer og
konllikler er unormale tilstander
som kan Justeres eller ldses
ejennom vlike tiltak. Bt naturlig
spersmdl blir der-
for om vart norske
samfunn  byezer

relormen var
tenkt. T St meld.
M 47 (19EHD0)

99 Helt

sikkert er

det at dette
ikke var slik

er byegoer pd el
slikl  werdifelles-
skap? T norsk so-

star det al ulvik-

sialpolitikk stir 1i-

lingshemmede ansvarsfor- keverd og like ret-
skal ha: skultr peen var tenkt., tizheer  mellom
o fritidstilbuod — mennesker  svierl
likeverdig  med sentralt pa papi-

Lilbudet til belelkningen for gv-
rigs=. Dt ble faktisk wvektlage 4
bruke det eksistzrence oreani-
serte lilbud 1 det akioelle naer-
miljget, Normalisering og sosial
integrering s dette synet bvg-
et pa har i liten orad i den

ret. Vanskeligere er det 4 3 det
til i praksis ndr samfunnel i rea-
liteten bygees av og for de men
nesker som klarer & tilpasse seg
wlike utfordringer @ forhold il
det som skjer pd arenoer som
barnehage, skole, wrbeidsplass,

wdreltslug, sangkor osve Viomib
viere realistiske — det er slik a
kun de som o mestrer rollefor-
venlningens pa arcnacne, kan
forventes i bl inkloders. Det
handler am 4 kunne oppfylle an
akeiv eller passiv anseil rolle,
et er derfor svaer vikiig 4 se
nermere pad hva
som binder sosiule
fellesskaper sam-
men ndr der arbei-
ces med endrings-
arbeid overfor
mennesker.

Fritid mecd bi-
stand  bygger pi
metodikken 1 sup-
ported  employ-
ment oz kan inn-
deles 1 ldlgende
arbeidsprosess:

I. Kartlegging  av  interesser,
ansker og erfaringer yjennom
samlalerfobservasjoner . med
den enkelte og samtaler med
familisnetrverk,

Lgangspunkiet er samtaler mecd
den enkelte, men nar personen
ikke selv kan i infomasjon om
eget liv er del vikliz 4 trekke inn
nellverkel. MNir det er mulig ma
vi innhente et samtykke hos den
det gjelder. ¥i erfarer al hjem-
nehesdk 1l neere personer i
nettverket hvor

Et naturlig

spoersmal
blir derfor om
vart norske
samfunn byg-
ger er bygget
pa et slikt ver-
difellesskap?

& bli kjent med foreldre oz fami-
lie 1 sin helbet, kan fare til en
forsticlse for den uiviklings-
hemmede og hva de eren del av.
ete er i rid med Bourdieus
som er ldligere nevnt — wi fir
[rem forstielse for den enkelles
spsiale felt SO
i god Hagerup-
trudisjen kan be-
skrives som wr
handhagasje. A
e Torcldre og
lamilic & kjemme
fortellar fakiisk
en god del om
hvem de er og
hva som er ty-
pisk for  dem,
Vi opplaning
korrigeres uyv oh
servasjon av Jen enkelle 1 situa-
gjener vi legger tl rette for som
evalucres og eventualt andres,

Kartlegging mil ogsi seke &
avklare brukeren sine mulighe-
ter ey ferdigheter.

2 Kartlegge akivelle orgunisa-
sjoners inohold, ratiner og
slruklur,

Det er viktig at vi her virkelig
giennomlgrer en kanlegging. og
ikle begvoner siling for dedlig,
Ofte sitter vi oosd med beoren-
set informasjon am hva som lin-

NS iy OTEanisas)o-

det brukes en ner. Dhaer det ned-
samtaleform som Ansatte i vendig i innhente
er dpen  med- den lokal- disse opplysninge-
ikke struklurerte a M EENTENT SaImti-
spersmal gir den baserte apne ler med andre (per-
beste  rammen QMSOPGgEen sonalgruppen, an-

for derle  kart-
lepgingsarbeidet.
Mar personer |

etablerte en

kontakt med
diakonen i

satte 1 kulturetaten
og ofte finnes det
noen iongEemiljsel

liten grad kan zi som o sifler med
informaszion om  Randi sin store kunnskaper
INlEresser,  @n menighet og pi dette — viktig a
sker og behov finne frem til dis-
viser det seg at ﬂ_"llgt_e hEI‘II‘i? & sel. Wi erfaring
nettverkel  Lan til ulike aktivi- er al del er viklig

fvlle ul mwve av
dette, Det vi fant,
var at foreldref
familie ikke alllid kan fortelle sd
mye keokrel om beboerens liv,
pid zrunm av ar de har levo ad-
skilt i lange perioder, men al det

W sor-nett.no

teter i kirken.

4 huske pi at det
kan wmre  snakk
om  mer  lukkede
grupper, Kanskje er «gutleklub-
hens som mles pil sin stamkafe
eller Leks. syklubber der som
mii kartlegpes.



| denne Kkartleggingen er det
ogsd viktig & finne frem til
organisasjonens innhold, rutiner

og struktur.
3. Gjgre et valg av organisasjon

Nar valget skal tas er det 2
forehold som ma gis prioritet i
vurderingen:
e den enkeltes gnsker og
behov.
e mulighet for
samhandling og aksept.
(Verdsatt sosial rolle)

Vi ma forsgke a finne frem til
den optimale sosiale
integreringen, men dette er det
ikke alltid mulig a fa til.

Gjennom kartleggingen kan vi
gjgre en vurdering av hvilke
muligheter den enkelte har til &
f& en verdsatt sosial rolle.

4. Samtale med ansvarlige i
organisasjonen &  diskutere
mulighetene for en sosial
integrering.

Vart @nske er & kunne
markedsfare personen og ideen
"Fritid med bistand”. Det er viktig
& sikre seg at organisasjonen far
tid til & tenke gjennom dette.
Videre s& ma vi sikre oss at
informasjonen om. metoden blir
forstatt. Om det skal jobbes
videre ma vi kunne fale oss sikre
pa at den enkeltes gnsker og
behov blir dekket, og at
personen vil fa mulighet for
samhandling og aksept. Det er
lett & bruke telefonen, men her
er det viktig at samtalen foregar i
et avtalt mgte.

5. Gjare en avtale hvor det lages
en plan for integreringen og hvor
forventninger avklares.

Vi kommer her inn pa en arena
hvor det ikke er vanlig med &
lage skriftlige avtaler slik som i
arbeidslivet. Fremdriftsplanen for
integreringen ma alltid gjeres
skriftlig.

6. En person i organisasjonen far
oppgaven som tilrettelegger.

Opplever ofte at det sies at dette
skal vi klare sammen. Vi ma
alltid sikre oss en person som
patar seg funksjonen som
tilrettelegger.Personen bgr gis

en godtgjgrelse for dette, og det
bar veere naturlig at dette lgnnes
over samme budsjett som
stattekontakter. | de fleste tilfeller
vil det veere hensiktsmessig a
avtale lgnn over en tidsperiode til
personen er sosialt integrert. |
denne lgnnen ber det ogsa
legges inn tid til veiledning i
forhold til metoden slik at
personen kan viderefgre
intensjonene.

7. Tiltaket evalueres etter behov
av en gruppe f.eks. "neerperson”
i kommunen, ansvarlig i
organisasjonen og
tilretteleggeren.

Det ma avtales hvor ofte det skal
holdes slike mgter og hvem som
innkaller.

Eksempler pa vellykket
gjennomfegring av "Fritid med
bistand”

Randi er en utviklingshemmet
kvinne pd 40 ar. Hun er sveert
glad i & synge og hagre pa
musikk. Samtaler med
familienettverket var ogsa preget
av at musikk hadde hatt en
sentral plass i hennes
barndomshjem. Ansatte i den
lokalbaserte apne omsorgen
etablerte en  kontakt med
diakonen i Randi sin menighet
og fulgte henne til ulike
aktiviteter i kirken. Randi tok
ogsd aktivt del i arbeidet
gjennom a ga med
informasjonsfoldere i postkasser.
Etter en tid ble det tatt kontakt
med sentrale personer i et kor i
denne menigheten. Pa dette
tidspunktet var mange av dem
kient med Randi og kunne
derfor. ta en avgjorelse med
bakgrunn i eget kjennskap til
henne. Dette gjorde det ogsa
enklere.d fine frem til hva hun
kunne delta pd under gvelser.
Kormedlemmene fordelte etter
eget intiativ ansvarsoppgavene
knyttet til henting og praktisk
oppfelgning som er helt
ngdvendig. Et kormedlem som
hadde blitt personlig kjent
med.henne tok pa seg oppgaven
som tilrettelegger.

Svein er en gutt pd 10 &r med
Tourette syndrom og ADHD. Vi
fant frem til at svemming var en
aktivitet som han likte og som
han passet godt. Vi fikk kontakt
med en svgmmeklubb som

gjerne ville gi Svein et tilbud.
Noe av problemet var at han ikke
ville kunne oppfatte
svgmmetrenerens rdd og vink i
gruppe. Sammen kom vi frem til
at han kunne fa et utvidet tilbud
som ogsa tilbys andre. Konkret
ble dette lagt opp slik at han fikk
individuelt tilpasset oppleering
etter samme mal som
elitesvgmmere 2 dager i uken i 4
maneder fgr han ble medi en
gruppe med sin aldersgruppe.
Svein fikk pd denne maten "like
muligheten”. Na er alle opptatt
av at dette skal bli en arena hvor
han kan trives og lykkespa det
sosiale og sportslige plan.

Fritid med bistand er en metode
som kan benyttes overfor ogsa
andre mennesker som har behov
for hjelp med & bli sosial
integrert. Plovsinger sier noe
viktig om vare muligheter og
begrensninger:

"De professionelle” kan eller
skal ikke erstatte den indsats
som et naturlig netvaerk kan yde.
Dels er de for fa, dels er det ikke
deres opgave. Men de kan veere
med til at (gjen)skabe et brukbart
neetverk, og de kan stgtte et ofte
hardt prgvet socialt feellesskab.
Et feellesskab som trods alt 80-
90 % af befolkningen mener
(eller haber) de er medlem af’.

(1983)

Plovsinger beskriver her den
erkjennelsen som denne
metoden bygger pa.

Malsetningen for & prioritere
denne type arbeidsinnsats ligger
i & gi enkeltpersoner verdsatte
sosiale roller. Det handler om a
sette inn tiltak overfor
mennesker som star i fare for &
bli devaluert eller som er
devaluert av andre mennesker.
Det & ha verdsatte sosiale
roller er like viktig for alle
mennesker. Jeg nevnte Svein
som ble sosialt integrert i en
svgmmeklubb. Han er et godt
eksempel pa at et slikt arbeid gir
mange sekundaergevinster. Han
har fatt et nettverk med venner,
selvtilliten har gkt gjennom at
han virkelig har lykkes, hans
livskvalitet er gkt slik at han er
mindre deprimert, han ser ikke
lenger svart pa livet - han har fatt
et mal om & bli en god svgmmer.
Fritd med bistand legger
forholdene til rette for & oppna
sosialt verdsatte roller. En
forutsetning for ringvirkninger
som kan gi @kt livskvalitet.






