
 



 



 
I denne kartleggingen er det 
også viktig å finne frem til 
organisasjonens innhold, rutiner 
og struktur. 
 
3. Gjøre et valg av organisasjon 
 
Når valget skal tas er det 2 
forehold som må gis prioritet i 
vurderingen: 

• den enkeltes ønsker og 
behov. 

• mulighet for 
samhandling og aksept. 
(Verdsatt sosial rolle) 

 
Vi må forsøke å finne frem til 

den optimale sosiale 
integreringen, men dette er det 
ikke alltid mulig å få til. 

Gjennom kartleggingen kan vi 
gjøre en vurdering av hvilke 
muligheter den enkelte har til å 
få en verdsatt sosial rolle. 
 
4. Samtale med ansvarlige i 
organisasjonen å diskutere 
mulighetene for en sosial 
integrering. 
 
Vårt ønske er å kunne 
markedsføre personen og ideen 
”Fritid med bistand”. Det er viktig 
å sikre seg at organisasjonen får 
tid til å tenke gjennom dette. 
Videre så må vi sikre oss at 
informasjonen om. metoden blir 
forstått. Om det skal jobbes 
videre må vi kunne føle oss sikre 
på at den enkeltes ønsker og 
behov blir dekket, og at 
personen vil få mulighet for 
samhandling og aksept. Det er 
lett å bruke telefonen, men her 
er det viktig at samtalen foregår i 
et avtalt møte. 
 
5. Gjøre en avtale hvor det lages 
en plan for integreringen og hvor 
forventninger avklares. 
 
Vi kommer her inn på en arena 
hvor det ikke er vanlig med å 
lage skriftlige avtaler slik som i 
arbeidslivet. Fremdriftsplanen for 
integreringen må alltid gjøres 
skriftlig. 
 
6. En person i organisasjonen får 
oppgaven som tilrettelegger. 
 
Opplever ofte at det sies at dette 
skal vi klare sammen. Vi må 
alltid sikre oss en person som 
påtar seg funksjonen som 
tilrettelegger.Personen bør gis 

en godtgjørelse for dette, og det 
bør være naturlig at dette lønnes 
over samme budsjett som 
støttekontakter. l de fleste tilfeller 
vil det være hensiktsmessig å 
avtale lønn over en tidsperiode til 
personen er sosialt integrert. I 
denne lønnen bør det også 
legges inn tid til veiledning i 
forhold til metoden slik at 
personen kan videreføre 
intensjonene. 
 
7. Tiltaket evalueres etter behov 
av en gruppe f.eks. ”nærperson” 
i kommunen, ansvarlig i 
organisasjonen og 
tilretteleggeren. 
 
Det må avtales hvor ofte det skal 
holdes slike møter og hvem som 
innkaller. 
 
Eksempler på vellykket 
gjennomføring av ”Fritid med 
bistand” 
 
Randi er en utviklingshemmet 
kvinne på 40 år. Hun er svært 
glad i å synge og høre på 
musikk. Samtaler med 
familienettverket var også preget 
av at musikk hadde hatt en 
sentral plass i hennes 
barndomshjem. Ansatte i den 
lokalbaserte åpne omsorgen 
etablerte en kontakt med 
diakonen i Randi sin menighet 
og fulgte henne til ulike 
aktiviteter i kirken. Randi tok 
også aktivt del i arbeidet 
gjennom å gå med 
informasjonsfoldere i postkasser. 
Etter en tid ble det tatt kontakt 
med sentrale personer i et kor i 
denne menigheten. På dette 
tidspunktet var mange av dem 
kjent med Randi og kunne 
derfor. ta en avgjørelse med 
bakgrunn i eget kjennskap til 
henne. Dette gjorde det også 
enklere.å fine frem til hva hun 
kunne delta på under øvelser. 
Kormedlemmene fordelte etter 
eget intiativ ansvarsoppgavene 
knyttet til henting og praktisk 
oppfølgning som er helt 
nødvendig. Et kormedlem som 
hadde blitt personlig kjent 
med.henne tok på seg oppgaven 
som tilrettelegger. 

Svein er en gutt på 10 år med 
Tourette syndrom og ADHD. Vi 
fant frem til at svømming var en 
aktivitet som han likte og som 
han passet godt. Vi fikk kontakt 
med en svømmeklubb som 

gjerne ville gi Svein et tilbud. 
Noe av problemet var at han ikke 
ville kunne oppfatte 
svømmetrenerens råd og vink i 
gruppe. Sammen kom vi frem til 
at han kunne få et utvidet tilbud 
som også tilbys andre. Konkret 
ble dette lagt opp slik at han fikk 
individuelt tilpasset opplæring 
etter samme mal som 
elitesvømmere 2 dager i uken i 4 
måneder før han ble medi en 
gruppe med sin aldersgruppe. 
Svein fikk på denne måten ”like 
muligheten”. Nå er alle opptatt 
av at dette skal bli en arena hvor 
han kan trives og lykkespå det 
sosiale og sportslige plan. 
Fritid med bistand er en metode 
som kan benyttes overfor også 
andre mennesker som har behov 
for hjelp med å bli sosial 
integrert. Plovsinger sier noe 
viktig om våre muligheter og 
begrensninger: 

”De professionelle” kan eller 
skal ikke erstatte den indsats 
som et naturlig netværk kan yde. 
Dels er de for få, dels er det ikke 
deres opgave. Men de kan være 
med til at (gjen)skabe et brukbart 
nætverk, og de kan støtte et ofte 
hårdt prøvet socialt fællesskab. 
Et fællesskab som trods alt 80-
90 % af befolkningen mener 
(eller håber) de er medlem af”. 
(1983) 

Plovsinger beskriver her den 
erkjennelsen som denne 
metoden bygger på. 
Målsetningen for å prioritere 
denne type arbeidsinnsats ligger 
i å gi enkeltpersoner verdsatte 
sosiale roller. Det handler om å 
sette inn tiltak overfor 
mennesker som står i fare for å 
bli devaluert eller som er 
devaluert av andre mennesker. 

Det å ha verdsatte sosiale 
roller er like viktig for alle 
mennesker. Jeg nevnte Svein 
som ble sosialt integrert i en 
svømmeklubb. Han er et godt 
eksempel på at et slikt arbeid gir 
mange sekundærgevinster. Han 
har fått et nettverk med venner, 
selvtilliten har økt gjennom at 
han virkelig har lykkes, hans 
livskvalitet er økt slik at han er 
mindre deprimert, han ser ikke 
lenger svart på livet - han har fått 
et mål om å bli en god svømmer. 

Fritid med bistand legger 
forholdene til rette for å oppnå 
sosialt verdsatte roller. En 
forutsetning for ringvirkninger 
som kan gi økt livskvalitet.



 
 
 


